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Regulamin wyboru i odbywania stazy w Projekcie
pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia oséb mtodych”
POWER.01.02.02-12-0246/15

I
Postanowienia ogoine

1. Staze sg organizowane w ramach projektu pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia oséb mtodych” nr
POWER.01.02.02-12-0125/15, realizowanego przez LGD ,KORONA SADECKA”, z siedziba; ul. Papieska 2,
33-395 Chetmiec, (zwang dalej: Realizatorem), realizowanego w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

2. W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki:

» osoby w wieku 15-29 lat;

» 0soby bierne zawodowo;

» 0soby nie ksztatcace sie¢;

» 0soby nie szkolgce sie;

» zamieszkujgce na terenach gmin: Chetmiec, Kamionka Wielka, Grybow (gm. wiejska)

i Miasto Grybow. Liczbe uczestnikéw projektu ustalono na 160 osob (w tym 100 kobiet): Gmina Chetmiec (40
0s./25k), Gmina  Kamionka  Wielka (40  o0s./25k), Gmina  Grybow (40  0s./25k)

i Miasto Grybow - (40 0s./25k).

3. Realizator - nalezy przez to rozumie¢ LGD ,KORONA SADECKA” ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec.

4. Organizator stazu — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, ktory ziozyt Wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu i do ktorego zostali przez Realizatora, skierowani na staz uczestnicy projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria, aby
mozliwe byto zrealizowanie okre$lonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikdw.

6. Uczestnik projektu skierowany na staz to osoba nieposiadajgca do$wiadczenia zawodowego,
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym lub z wyksztatceniem nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy,
zgodnie z zapisami IPD.

7. Staze moga by¢ realizowane w terminach ustalonych z doradcg zawodowym zgodnie z IPD.

8. Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestnika/-czke projektu, bez nawigzywania stosunku pracy
z Pracodawca. Zadania wykonywane podczas stazu powinny byé spéjne z wiedzg oraz umiejetnosciami
nabytymi/nabywanymi przez Uczestnika/-czke podczas udziatu w szkoleniu zawodowym lub z kierunkiem jego
aktywizacji zawodowe;.

9. Uczestnik Projektu skierowany na staz w miejscu pracy powinien wykonywac czynnosci lub zadania
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W wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Zgodnie z §7
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

10. Czas pracy Stazysty odbywajacego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku Stazysty bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

11. Stazysta nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz
jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Realizator moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

12. Zakaz zatrudniania w porze nocnej osob niepetnosprawnych w dwoch przypadkach moze ulec zniesieniu.
Nie obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnianych przy pilnowaniu mienia. Ponadto che¢
pracy w nocy moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim przypadku lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikdw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad osobg
niepetnosprawng musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy
W porze nocnej przez pracownika niepetnosprawnego.

13. W ramach projektu przewidziano mozliwos$¢ realizacji 100 stazy trwajacych sze$¢ miesiecy i w tym
zakresie zostang one zrealizowane dla Uczestnikéw projektu.

14. Miejsce odbywania stazu zostanie wskazane przez pracodawce, u ktdrego dany Uczestnik bedzie odbywat
staz.

15. Realizator zobowigzuije sie do wyptaty Uczestnikowi/-czce projektu w okresie odbywania stazu stypendium
stazowego w kwocie maksymalnie 997,40 zt stawianej do dyspozycji Stazysty za kazdy petny miesigc
odbywania stazu, nalezne przy zatozeniu, ze Stazysta brat udziat w stazu w petnym wymiarze godzin
w miesigcu. Kwota ta jest podstawg do naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne odprowadzanych
przez pfatnika (emerytalne, rentowe, wypadkowe — stawki wg wysokosci obowigzujacej na dzier podpisywania
umowy). Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od oséb fizycznych. Wyptata Srodkéw,
nastapi na rachunek bankowy Stazysty, do 14 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczanym, pod
warunkiem otrzymania od Organizatora stazu listy obecno$ci. W przypadku braku $rodkéw finansowych
przyznanych na realizacje projektu pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia osob mtodych”, Realizator
zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium w poézniejszym terminie. Stypendium stazowe jest
wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

16. Realizator, zobowigzuje sie do skierowania Stazysty przed podjeciem stazu, na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu oraz sfinansowac koszty przedmiotowych badan lekarskich.

17. Realizator, zobowigzuje sie do wydania StazysScie zaswiadczanie o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie
z trescig sprawozdania, wydanego po zakonczonym stazu.

18. Realizator, nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetienie obowigzkéw
popetnione zaréwno przez Stazyste, Opiekuna jak i Organizatora stazu.
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I
Procedury wyboru Uczestnikéw i Pracodawcow

1. Pracodawca sktada ,Wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu” zgodnie ze wzorem dostepnym
na stronie internetowej projektu: www.lgdkoronasadecka.pl lub w Biurze projektu pn.: ,Korona Sgdecka na
rzecz zatrudnienia oséb mtodych”, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec.

2. Do Pracodawcy, ktéry ztozy Wniosek o staz, zostanie dostarczona Lista wszystkich osdb, ktérych $ciezka
zawodowa opracowana wspolnie z doradcq jest zgodna ze stanowiskiem na jakie pracodawca poszukuje
stazysty.

3. Ostatecznego wyboru stazysty dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie dokumentow
aplikacyjnych, a takze wynikow ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajac w razie potrzeby opinii
Realizatora projektu. Pracodawca nie ma obowigzku przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Przed podpisaniem umowy z Pracodawcag i Uczestnikiem projektu, Uczestnik projektu kierowany jest przez
Realizatora Projektu, na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku pracy.

5. Uczestnik otrzymuje zwrot kosztow za badanie lekarskie.

6. Umowa z Pracodawcg i Uczestnikiem projektu podpisywana jest po otrzymaniu badania lekarskiego
I wylacznie w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku okre$lonym przez
Pracodawce.

1l
Prawa i obowiazki Organizatora stazu

1. Organizator stazu zobowigzuije sie do:

1) nieodptatnej wspotpracy z LGD ,KORONA SADECKA” w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu,

2) przyjecia Stazysty na staz, na stanowisko podane we Whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
3) nalezytej realizacji stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatgcznik do Wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu,

4) zapoznania Stazysty z programem stazu,

5) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

6) zapewnienie Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

7) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty z obowigzujacym regulaminem pracy oraz innymi przepisami
obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu,

8) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i higiene pracy,
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9) zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywaniem stazu przez Uczestnika Projektu i w tym celu wyznacza
opiekuna, ktérego dane sg zawarte we Wniosku o0 zawarcie umowy O zorganizowanie stazu i ma on
obowigzek udziela¢ wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

10) poinformowania na piSmie Realizatora bezzwiocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 3 dni,
0 przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Stazysty oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

11) sporzadzenia protokotu okoliczno$ci i przyczyn wypadku przez zesp6t powypadkowy, w razie gdyby taki
wypadek zaistniat,

12) dostarczenia do Realizatora w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, listy obecnosci
podpisywanej przez Stazyste wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego,

13) wystawienia Stazyscie opinii 0 odbytym stazu, nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia zakonczenia stazu,
zawierajgcej informacje o realizowanych zadaniach w ramach stazu oraz o umiejetno$ciach praktycznych
nabytych podczas stazu oraz do przekazania jej kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem nie pozniej niz
w terminie 5 dni po zakonczeniu stazu do Realizatora,

14) udzielenia na wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakoriczenia stazu,

15) informowania  Realizatora niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3  dni,

o wszelkich zmianach dotyczacych zapisbw w Regulaminie oraz we Wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu (np. zmiana opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca
prowadzenia dziatalnoci itp.),

16) Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia Stazysty po zakonczonym 6 miesiecznym stazu na
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie przez
Pracodawce Stazysty/-0w na podstawie:

a) umowy o prace - nastepuje po weryfikacji Umowy o prace z ktdrej tresci wynika, ze Uczestnik zostat
zatrudniony w wymiarze min. % etatu, na okres min. 3 m-cy,

b) umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie/ o dziefo) - jezeli spetnia wymogi przewidziane we wskazniku dla
umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie/ 0 dzieto) i jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto$¢
umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna
lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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OBOWIAZKI STAZYSTY

1. Stazysta zobowigzuje sie:

1) rozpoczag i zakonczy€ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w Umowie o organizacje stazu,

2) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z przedstawionym przez Pracodawce - Programem stazu,

3) stosowac sie do polecern Organizatora stazu i Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sq sprzeczne
Z przepisami prawa,

4) przestrzegaC ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad obowigzujacych
u Organizatora stazu, w szczegolno$ci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu,

5) dba¢ o dobro Organizatora stazu i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informacii, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Organizatora stazu na szkode,

6) przygotowywaC systematycznie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajace informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach zawodowych oraz przekazac to
sprawozdanie do podpisu wyznaczonemu Opiekunowi,

7) dostarczy¢ do Biura Projektu pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia osob mtodych”, najpdzniej
w ciggu 5 dni od zakonczenia stazu, kompletnego sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 6, poswiadczonego
podpisem Opiekuna,

8) pisemnie poinformowa¢ Realizatora projektu o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia tego
faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do Biura Projektu,

9) niezwtocznie informowac Realizatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu,

10) zwréci¢ koszty organizacji stazu (koszty badan lekarskich) pod rygorem dochodzenia naleznosci na
drodze sadowej, w przypadku nieuzasadnionej nieobecno$ci lub rezygnacji ze stazu.

2. Stazysta ma prawo do:

1) przydzielenia mu przez Organizatora stazu Opiekuna stazu,

2) otrzymania dni wolnych, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,

3) otrzymania stypendium, przy czym: stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, wyjatek
stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosowym zaswiadczeniem lekarskim,

4) okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikdw.

v
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajacego
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Z upowaznienia i w porozumieniu z Realizatorem.

3. Zmianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacii.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Realizatorem.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) oraz odpowiednie przepisy
dotyczace EFS.

6. Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwigzywa¢ w sposob polubowny.
W przypadku braku porozumienia, spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Realizatora .

7. Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

2) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci
stawienia sie na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub srodkdéw psychotropowych
lub spozywania alkoholu, narkotykdw lub srodkéw psychotropowych na stanowisku stazu,

3) nierealizowania przez Organizatora stazu warunkow i programu odbywania stazu,

4) podjecia pracy zarobkowej przez Stazyste podczas odbywania stazu,

5) przerwania stazu przez Stazyste.

8. Organizator stazu zobowigzany jest do stosowania zgodnie z Ustawy z dn. 25.11.2015 r.
0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2015. poz. 2135 z pdzn. zm). zardwno w trakcie realizacji Stazu, jak
rowniez po jego zakonczeniu.

9. Obowigzki wynikajace ze stosowania ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz powierzenie Organizatorowi stazu
przetwarzania danych osobowych uczestnikdw stazu nastgpi na podstawie upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych oraz o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych.

10. Organizator stazu zobowigzuje sie udostepni¢ i przekaza¢ Realizatorowi dokumenty zwigzane
z realizacjq stazu, w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne dla Realizatora
w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktorych pochodzg srodki na finansowanie projektu: pn.:
,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia osob mtodych”.

11. Organizator stazu zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Realizatora, WUP
w Krakowie, Instytucje Posredniczacq oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
projektu. Organizator stazu umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z realizacja stazy.

12. Realizator zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnos$ci stazu.

13. Organizator stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemng pro$be Realizatora wszelkich informacii
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okre$lonym w prosbie.

14. Organizator stazu zobowigzuije sie podczas realizacji stazy rozpowszechnia¢ informacje o realizacji stazu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i jego wspdffinansowaniu z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego w szczegdInosci poprzez:

1) umieszczenie logo UE i POKL oraz informacji o wspétfinansowaniu stazu ze $rodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na dokumentach zwigzanych z realizacjq stazu,

2) oznaczenia pomieszczenia, w ktdorym odbywaé sie bedzie staz z informacjg zawierajaca; logo Unia
Europejska z Europejskim Funduszem Spotecznym i Fundusze Europejskie Program Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz informacje o wspdffinansowaniu stazu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

15. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Realizatora oraz na stronie internetowej projektu:
www.lgdkoronasadecka.p

16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.05.2016 r. i obowigzuje przez caly czas trwania Projektu.

Chetmiec, dnia 23.05.2016 r.

Projekt wspéffinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
LJnicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
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